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1   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами 

Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 372-ФЗ, «О защите прав потребителей» от 9 января 1996 г. 

(в ред. от 13 июля 2015 № 233-ФЗ), постановлением Правительства РФ от 15 

августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг», Уставом Частного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Центр Обучения - ВЕГА» 

(далее - Учреждение). 

1.2  Понятия, используемые в настоящем Положении, означают: 

«Заказчик» - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение 

заказать либо заказывающее образовательные услуги для себя или для других 

лиц,  либо получающее образовательные услуги лично; 

«Потребитель» - физическое лицо, получающее образовательные 

услуги по личному заказу или по заказу другого лица (Заказчика); 

«Срок реализации образовательной программы (срок обучения)» -

период времени, в течение которого Учреждение  оказывает образовательные 

услуги в объеме, предусмотренном учебным планом образовательной 

программы, утвержденной директором Учреждения; 

«Форма реализации образовательной программы (форма обучения, 

форма получения образования)» - определяется соотношением объема 

обязательных аудиторных учебных занятий, проводимых Учреждением  для 

потребителя и самостоятельной работы потребителя по освоению 

образовательной программы. 

1.3 Право на реализацию образовательных услуг у Учреждения 

возникает с момента получения соответствующей лицензии.  

1.4  Учреждение реализует следующие программы: 

1.4.1 Дополнительные профессиональные программы: программы 

повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки в 
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области медицины, парикмахерского искусства, эстетики, визажа, 

социальных услуг и менеджмента. 

 Программы повышения квалификации направлены на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности и (или) повышения профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации. 

 Программа профессиональной переподготовки направлена на 

получение новой компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретения новой квалификации. 

1.4.2  Основные программы профессионального обучения: программы 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 

переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации 

рабочих, служащих в области здравоохранения и социальной сферы. 

Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы 

с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и 

иными профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования. 

 под профессиональным обучением по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших 

профессии рабочего или должности служащего. 

 под профессиональным обучением по программам 

переподготовки рабочих и служащих понимается профессиональное 

обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или 

должность служащего, должности служащих, в целях получения новой 

профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 

производства, вида профессиональной деятельности. 
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 под профессиональным обучением по программам повышения 

квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение 

лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 

служащего, должности служащих, в целях последовательного 

совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по 

имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без 

повышения образовательного уровня 

1.4.3 Дополнительные общеобразовательные программы: 

дополнительные общеразвивающие программы для детей и для взрослых в 

области медицины, косметологии, парикмахерского искусства, эстетики, 

визажа, социальных услуг и менеджмента. 

1.5 Реализация образовательной программы включает в себя: 

 проведение учебных занятий в объеме, предусмотренном 

учебным планом, и в соответствии с расписанием; 

 проведение всех видов практик, предусмотренных учебным 

планом; 

 организация и контроль самостоятельной работы потребителя; 

 аттестацию потребителя (при реализации дополнительных 

профессиональных программ  и основных программ профессионального 

обучения). 

1.6 Оказание всех видов образовательных услуг производится за счет 

средств заказчика в порядке и сроки, определенные договором. 

1.7 Учреждение имеет право оказывать образовательные услуги 

безвозмездно. 

1.8 Учреждение в случае приостановления действия или 

аннулирования лицензии,  либо прекращения своей деятельности обязуется 

компенсировать Заказчику оплату стоимости обучения за исключением 

фактически оказанных образовательных услуг. 

 



6 

 

2 ОБЩИЙ ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТОИМОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

2.1 Стоимость образовательных услуг определяется Учреждением. 

2.2 Учреждение  определяет стоимость образовательных услуг путем 

расчета затрат на их реализацию или путем  анализа  рынка  образовательных 

услуг, определяя максимальную, минимальную, среднюю рыночные 

стоимости аналогичных образовательных услуг и учитывая особенности 

реализации образовательных услуг в  Учреждении. 

2.3 Стоимость образовательных услуг утверждается директором 

учреждения или уполномоченным им лицом. 

2.4 Информация о стоимости образовательных услуг является 

публичной. 

2.5 Стоимость образовательных услуг является договорной.  Договор 

об образовании (оказании платных образовательных услуг) (далее Договор) 

заключается при условии согласования всеми сторонами договора стоимости 

образовательных услуг, определенной  Учреждением. 

2.6 По требованию Заказчику/Потребителю предоставляется  

калькуляция (смета) образовательных услуг, утвержденная директором 

учреждения или уполномоченным им лицом. 

2.7 Стоимость образовательных услуг подлежит обязательному 

пересмотру в случае изменения существенных условий договора или 

существенного увеличения себестоимости (в том числе вследствие 

инфляции). 

2.8 Любое изменение стоимости образовательных услуг оформляется 

дополнительным к договору соглашением сторон. 

 

3 ОБЩИЙ ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

3.1 Образовательные услуги подлежат оплате согласно условиям 

Договора и настоящего положения. 
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3.2 Заказчик  производит оплату образовательной  услуги  в валюте 

Российской Федерации (в рублях). 

3.3 Оплата образовательных услуг осуществляется безналичными 

денежными средствами через банковские учреждения либо банковский 

терминал на расчетный счет  Учреждения, указанный в Договоре. 

3.4  Расчеты наличными деньгами за оказание образовательных услуг  

запрещаются.  

3.5 Оплата образовательных услуг производится в размере и в срок, 

установленные Договором. 

3.6 Учреждение может перенести срок оплаты, указанный в Договоре, 

на более поздний по индивидуальным прошениям Заказчиков/Потребителей 

при наличии уважительной причины и финансовой возможности. 

3.7 Нарушение срока внесения платы за образовательные услуги 

является неисполнением существенных условий договора об оказании 

образовательных услуг и влечет его расторжение или увеличение договорной 

стоимости. 

3.8 При нарушении срока внесения платы стороны договора 

согласовывают новую стоимость дополнительным соглашением к договору, 

в таком случае действие договора продолжается, в противном случае договор 

расторгается в одностороннем порядке по инициативе Учреждения. 

3.9 При расторжении договора по инициативе Заказчика/Потребителя 

Заказчик/Потребитель оплачивает Учреждению фактически понесенные им 

расходы. Понесенные Учреждением расходы определяются исходя из 

стоимости фактически оказанных образовательных услуг за период 

обучения. Все взаимозачеты фиксируются в Акте выполненных работ при 

досрочном расторжении договора.  
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4  ЛЬГОТЫ 

4.1 Учреждение  имеет право предоставить Заказчику/Потребителю 

льготу по оплате образовательных услуг в порядке, предусмотренном 

настоящей главой. 

4.2 Льгота представляет собой уменьшение стоимости образовательных 

услуг. При предоставлении льготы договорная стоимость считается 

уменьшенной на размер льготы, определенный в процентах от договорной 

стоимости. 

4.3 Льгота предоставляется только при наличии у Учреждения  

финансовой возможности. 

4.4 Вопрос о предоставлении льготы относится к компетенции  

директора Учреждения. 

4.5 Вопрос о предоставлении и размере льготы рассматривается при 

наличии нижеприведенных оснований (таблица 1). 

Таблица - 1  

Основания для предоставления льготы 

№ 

п/п 
Основание 

Максимальный 

размер 

1 Заказчик  является  сотрудником  Учреждения 100% 

2 Заказчиком является организация-партнер Учреждения 100% 

3 
Потребитель является представителем организации - партнера  

Учреждения 
100% 

4 

Заказчиком является организация, регулярно (не реже 2-х раз  в 

год) заключающая договоры с Учреждением на оказание 

образовательных услуг 

25 % 

6 

Потребитель образовательных услуг является участником 

специальной акции и имеет право на льготу в соответствии с 

условиями этой акции 

100% 

 

 

4.6 Вопросы оплаты образовательных услуг, не урегулированные 

настоящим Положением, решаются директором Учреждения на основании 

действующего законодательства РФ. 

 


